Whistleblower-Politik

Policennummer Ca003

Dieses Dokument wurde mit Kl automatisch aus dem
Englischen ubersetzt

8BME




SBME

Dokumentenmanagement

Besitzer BME Group Legal

Rezensent BME Group Legal

Gutachter BME Group Management Board

 Erstes Ausgabedatum  REIOT 0D

Ausgabeabteilung Rechtlich

Speicherort Website der BME Group

IA Letztes 06/06/2025

Uberpriifungsdatum

IA Nachstes 30/06/2026

Uberpriifungsdatum

IA-Uberpriifungszyklus Jahrlich im zweiten Quartal

Uberarbeitungsgeschichte

Versions-ID Uberarbeitungs- Autor
datum
V.1.0 — 2022 BME Group Legal
V.2.0 - 2025 06/06/2025 BME Group Legal | Aktualisierung eines neuen

Whistleblower-Mechanismus




8BME

Inhalt

Definitionen und Abklrzungen

1.

Allgemeine Informationen

Hintergrund/Einfihrung

Zweck und Aufbau
Umfang & Anwendung
Verweise auf Gesetzgebung und (interne) Vorschriften

Berichtslinien

Berichterstattung

Vertraulichkeit und Anonymitat des Berichts
Form des Berichts

Nach Erhalt des Berichts

Offentliche Offenlegung

Unterstitzung, Schutz, DisziplinarmaRnahmen

Unterstutzung

Schutz

DisziplinarmalRnahmen

—_
o




CBME

Definitionen und Abklrzungen

BME oder BME-
Gruppe

Baumaterialien Europa B.V. Wenn in dieser Richtlinie auf BME
oder die BME Group Bezug genommen wird, gilt dies auch fur alle
Gruppengesellschaften der BME Group.

BME-Mitarbeiter

Mitarbeiter der BME Group, einschlieBlich derjenigen, die Teilzeit
arbeiten oder feste oder befristete Vertrage haben, einschlieRlich
aller Geschaftsfiihrer und Mitglieder des Vorstands, des
Aufsichtsrats der BME Group sowie jeder Person, die unter der
Verantwortung und Anweisung der BME Group handelt.

BME Group Company

Unternehmen, die Teil der BME-Gruppe sind.

Bruch

Eine Handlung oder Unterlassung, die dazu fihrt:

e ein Verstold gegen ein internationales oder nationales Recht
oder eine Verordnung;

e jegliche Bedrohung oder Beeintrachtigung des allgemeinen
Interesses, einschliefllich;

o ein Risiko fir die offentliche Gesundheit;
o ein Risiko fir die Sicherheit von Personen;
o ein Risiko fiir die Umwelt;

o ein Risiko flir das ordnungsgemafte
Funktionieren der Organisation, verursacht durch
unangemessenes Handeln oder Fahrlassigkeit;

o (eine Drohung mit) vorsatzlicher Zurtickhaltung,
Vernichtung oder Manipulation von Informationen
Uber die oben genannten Fakten;

e ein Verstold gegen die innerhalb der BME Group
geltenden Werte und Geschéaftsprinzipien oder eine
Richtlinie der BME Group.

Ermittlungsteam

Verantwortlich fur die Durchfihrung der Ermittlungen.

Politik

Whistleblower-Richtlinie (diese Richtlinie).

Meldende Person

Personen, die einen Verstol3 im Zusammenhang mit der BME
Group im arbeitsbezogenen Kontext beobachtet oder vermutet
haben und gemal dieser Richtlinie eine Meldung eingereicht haben.
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1. Allgemeine Informationen

Hintergrund/Einfihrung

Als Unternehmen verpflichten wir uns, unser Geschaft nach den héchsten ethischen Standards zu
fuhren. Dazu gehort, eine Atmosphare zu schaffen, in der alle Mitarbeiter sich befahigt fihlen, sich zu
auldern, wenn sie einen Schaden vermuten oder beobachten.

Zweck und Aufbau

Diese Richtlinie beschreibt, was eine Person tun sollte, wenn sie einen Verstol verninftigerweise
vermutet oder beobachtet. Sich zu au’ern, wenn jemand jegliches Fehlverhalten im Sinne dieser
Richtlinie vermutet oder beobachtet, ist fir die BME Group von grof3er Bedeutung.

Umfang & Anwendung

Rollen und Verantwortlichkeiten der Politikumsetzung

Die Richtlinie sollte unter der Leitung von BME Group Legal and Compliance umgesetzt werden.
Jedes BME Group Company muss eine Person beauftragen, die fir die Umsetzung und
Uberwachung der Einhaltung dieser Richtlinie verantwortlich ist und alle lokal geltenden Gesetze und
Vorschriften durchsetzt.

Fiir wen gilt diese Richtlinie

Diese Richtlinie gilt fir alle Personen, die einen Versto3 im Zusammenhang mit der BME Group
im arbeitsbezogenen Kontext beobachtet oder vermutet haben, einschlielich (aber nicht
beschrankt auf):

¢ BME-Mitarbeiter;

o alle anderen Personen, die fur die BME Group arbeiten, entweder selbststandig oder unter
der Aufsicht und Leitung von Auftragnehmern, Subunternehmern und Lieferanten;

e Aktionar;

e Lieferanten.

Der in dieser Richtlinie beschriebene Schutz der meldenden Personen gilt auch fir Personen, die die
meldenden Personen unterstiitzen, wie etwa einen Berater, Anwalt, Kollege, Gewerkschaftsvertreter
oder Familienmitglied.

BME Group Companies, auf die diese Richtlinie Anwendung findet

Diese Richtlinie gilt fir alle BME-Gruppenunternehmen.

Verweise auf Gesetzgebung und (interne) Vorschriften

Diese Richtlinie berlcksichtigt relevante Gesetze und Vorschriften und legt den Mindeststandard fur
BME-Gruppengesellschaften und BME-Mitarbeiter fest. Wenn das lokale Recht restriktiver ist als
diese Richtlinie, sollte das lokale Recht eingehalten werden. In allen anderen Fallen gilt diese
Richtlinie.
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2. Berichtslinien

Berichterstattung

Personen, die einen Verstol} beobachten oder begrindeten Grund haben, einen Verstol3 zu
vermuten, werden ermutigt, sich zu dufRern. Es gibt mehrere Ressourcen, auf die Sie sich wenden
kénnen, wenn Sie sich Uber den richtigen Weg unsicher sind oder ein Thema besprechen mdchten,
das Sie betrifft:

o |hr direkter Vorgesetzter;

e dem Geschaftsflihrer, dem Finanzdirektor oder dem Personaldirektor lhres BME-
Gruppenunternehmens;

e dem Group General Counsel oder dem Group Head of Internal Audit;
o die BME Speak-Up-Hotline.

Meldende Personen sollten sich bewusst sein, dass die BME Speak-Up Hotline auch fur anonyme
Meldungen genutzt werden kann. Diese Hotline wird von einer externen Partei verwaltet und bietet die
Maglichkeit, ein Problem zu melden und die Entwicklungen in einer anschlieienden Untersuchung zu
verfolgen, wobei Anonymitat bei Bedarf gewahrleistet ist.

Die Kontaktdaten der BME Speak-Up Hotline sind:

[ ¢35 E]
.ﬂ#‘“ 2

= H

* . m  SpeakUp J.

YR

e Web-Aufnahmeformular: https://bme.speakup.report/EN-GB/hotline/home

e Lokale (gebuhrenfreie) Telefonnummern:

Land Telefonnummer

Belgien 0800 89 326

Frankreich 0800 554 3753

Deutschland 0800 181 8952

Niederlande 0031 107 007 503

Portugal 800 831 302
Spanien 0034 900 031 156
Schweiz 0800 00 56 91



https://bme.speakup.report/EN-GB/hotline/home
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Die BME Group ermutigt meldende Personen, die internen Mdglichkeiten zu nutzen, um einen
vermuteten Verstol3 zu melden, bevor sie extern an die zustandigen Behdrden melden. Wenn eine
meldende Person eine vermutete Verletzung einer zustandigen Behdrde meldet, bleibt sie Anspruch
auf den in dieser Richtlinie beschriebenen Schutz.

Meldende Personen werden ermutigt, weitere Anliegen Uber diese Richtlinie zu duf3ern, wenn sie
dies flir angemessen halten, auch wenn ihre Anliegen nicht in dieser Richtlinie aufgefihrt sind.

Vertraulichkeit und Anonymitat des Berichts

Alle, die am Meldeprozess beteiligt sind, werden grofite Sorgfalt walten lassen, um die
Vertraulichkeit der Informationen Uber den gemeldeten (vermuteten) Datenbruch zu
schitzen. Der Bericht (und die dazugehérigen Informationen) werden so aufbewahrt,
dass er nur physisch und digital fir diejenigen zuganglich ist, die an der
Berichterstattung beteiligt sind. Diese Gruppe wird so begrenzt wie mdglich sein.

Die Identitat der meldenden Person oder jegliche Informationen, durch die ihre/ihre Identitat
direkt oder indirekt zurtckverfolgt werden kdnnten, durfen ohne ihre Zustimmung nicht
offengelegt werden.

Wenn eine meldende Person ihre Identitdt dem Ermittlungsteam nicht offenlegen méchte,
wird die gesamte Korrespondenz an eine von der meldenden Person gewahlte
Empfangerin — zum Beispiel an die externe BME Speak-Up-Hotline — mit der Aufforderung,
sie sofort an die meldende Person weiterzuleiten.

Kommt es zu einer Situation, in der die Anonymitat der meldenden Person nicht mehr
gewahrleistet werden kann, wird sie im Voraus gefragt, ob sie ihre Meldung aufrechterhalten
mochte. In jedem Fall werden die Interessen der meldenden Person mit Sorgfalt behandelt
und sie hat Anspruch auf Schutz.

In bestimmten Situationen kann es notwendig sein, die Identitat der Person(en) mitzuteilen,
die der Bericht betrifft. Dazu kénnte auch die Identitat der meldenden Person gehdren, falls
sie sich entschieden hat, ihre Identitat preiszugeben. Beispiele sind, wenn es Folgendes
gibt:

o die (rechtliche) Verpflichtung, (Vorfélle) an (aufsichts)Behdrden zu melden;

o die (rechtliche) Verpflichtung, im Rahmen einer Untersuchung oder gerichtlicher
Verfahren, die im Zusammenhang mit dem Bericht eingeleitet wurden, als Zeuge
gegenuber den zustandigen Personen/Stellen zu antworten.

Wenn eine Offenlegung erforderlich ist, wird die beteiligte Person im Voraus benachrichtigt,
es sei denn, eine solche Benachrichtigung gefahrdet die damit verbundene Untersuchung
oder das Gerichtsverfahren. Die Mitteilung enthalt eine schriftliche Erklarung der Grinde
fur die Offenlegung.
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Form des Berichts

Berichte kénnen in jeglicher Form gemacht werden, auch schriftlich (auch per E-Mail)
oder mundlich per Telefon oder einem anderen Sprachnachrichtensystem.

Im Falle eines (teil) mindlichen Berichts sorgt der Empfanger daflr, dass das Gesprach in
einer dauerhaften und abrufbaren Form (mit vorheriger Zustimmung der meldenden Person)
aufgezeichnet wird oder eine vollstandige und genaue schriftliche Aufzeichnung verfasst
wird. Die meldende Person muss diesen schriftlichen Eintrag Gberprifen, korrigieren (wo
erforderlich) und genehmigen.

Nach Erhalt des Berichts

Alle gemeldeten Vorfalle werden zur Bewertung und weiteren Verteilung an BME
Group Legal weitergeleitet.

Die meldende Person erhalt innerhalb von sieben Tagen nach ihrer Meldung eine
Bestatigung des Erhalts.

Berichte werden in einem dafir eingerichteten System registriert. Die Daten zu einem
Bericht werden gemal den geltenden Gesetzen und Vorschriften nicht langer als nétig
gespeichert.

Nachdem der Bericht erstellt wurde, wird eine Untersuchung geman dem
Untersuchungshandbuch der BME-Gruppe durchgefihrt.

Das Ermittlungsteam informiert die in einem Bericht betroffene Person in der Regel daruber,
dass Bedenken in Bezug auf sie oder sie gedufRert wurden. Das Ermittlungsteam wird diese
Benachrichtigung innerhalb angemessener Zeit vornehmen und die Interessen der
Untersuchung berticksichtigen. Das Ermittlungsteam wird alle angemessenen Malinahmen
ergreifen, um zu verhindern, dass die in den Bericht verwickelte Person die Identitat der
meldenden Person erfahrt, die die Meldung eingereicht hat. Das Ermittlungsteam stellt
aullerdem sicher, dass die Identitat aller im Bericht genannten dritten Parteien geschutzt
wird.

Sofern zutreffend, wird der meldende Person die Moglichkeit geboten, wahrend der
Untersuchung vom Ermittlungsteam gehért zu werden. Wenn die meldende Person anonym
gemeldet hat, kénnen Fragen schriftlich Uber einen ausgewahlten Empfanger gestellt
werden — zum Beispiel die BME Speak-Up-Hotline — der gebeten wird, jegliche
Korrespondenz an die meldende Person weiterzuleiten, die die Fragen schriftlich und
anonym beantworten kann. Der Empfanger wird gebeten, alle Antworten der meldenden
Person an das Ermittlungsteam weiterzuleiten.

Innerhalb eines angemessenen Zeitraums, hdchstens drei Monate ab Erhalt der Meldung,
wird das Untersuchungsteam der meldenden Person Ruckmeldung zu dem gemeldeten
(begrindeten Verdacht auf einen) Datenverstol? geben. Es werden Informationen tber die
Bewertung und, wo zutreffend, zur Nachverfolgung des Berichts bereitgestellit.

Wenn gewlinscht, erlautert das Untersuchungsteam seine Einschatzung des Berichts in
einem Treffen mit der meldenden Person.
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¢ Die Notwendigkeit von Vertraulichkeit, Datenschutz und anderen Uberlegungen kénnen das
Untersuchungsteam daran hindern, der meldenden Person (spezifische) Details zur
Untersuchung oder zu etwaigen abhelfenden und disziplinarischen MaRnahmen zu geben.
Alle Informationen, die mit der meldenden Person Uber die Untersuchung und die ergriffenen
Malinahmen geteilt werden, missen vertraulich behandelt werden.

Offentliche Offenlegung

Im Falle einer 6ffentlichen Offenlegung durch die meldende Person (in den Medien) kann sie
Anspruch auf den in dieser Richtlinie beschriebenen Schutz haben, zumindest wenn eine der
folgenden Bedingungen erflillt ist:

e die meldende Person meldete zunachst intern und/oder extern in Ubereinstimmung mit
dieser Richtlinie, aber es wurden keine angemessenen MalRnahmen als Reaktion auf die
Meldung ergriffen (z. B. keine Malinahmen innerhalb des beschriebenen Zeitraums).

¢ die meldende Person hat berechtigten Grund zu der Annahme, dass:

o der Verstol kann eine unmittelbare oder offensichtliche Gefahr flr das offentliche
Interesse darstellen, etwa wenn ein Notfall oder ein Risiko irreversibler Schaden besteht;
oder

o im Falle externer Berichterstattung besteht das Risiko von Vergeltung oder die
Wahrscheinlichkeit, dass der Verstold wirksam behandelt wird, aufgrund der besonderen
Umstande des Falls. Dies konnte beispielsweise der Fall sein, wenn Beweise verborgen
oder vernichtet werden oder wenn eine Behdrde mit dem Tater des Vertragsbruchs in
Zusammenarbeit ist oder in den Bruch verwickelt ist.
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3. Unterstitzung, Schutz, DisziplinarmaRnahmen

Unterstutzung

Die meldende Person kann den General Counsel der BME Group oder einen vertraulichen Berater

vertraulich bezlglich eines (begrundeten Verdachts von) einem Verstol} konsultieren und, falls
gewilnscht, von diesem Berater vertreten werden.

Schutz

Meldende Personen sind geschuitzt, wenn:

¢ die Meldung eines (begriindeten Verdachts von) einem Verstol3 erfolgt gemaf dieser
Richtlinie, und

e wenn sie vernunftigen Grund haben zu glauben, dass die Informationen Uber den
(verdachtigen) Datenverstold zum Zeitpunkt der Meldung korrekt waren.

Der Schutz umfasst:

e Schutz vor Vergeltung jeglicher Form, einschlieBlich Suspendierung, Entlassung,
Degradierung, Verweigerung von Beférderungen, Ubertragung von Aufgaben,
Zuruckhaltung von Schulungen, negativer Leistungsbewertung, disziplinarischer
MafRnahme, Einschlchterung, Beldstigung, Diskriminierung oder unfairer Behandlung;

e Umkehrung der Beweislast in jeglichen Gerichtsverfahren. Wenn die meldende Person
behauptet, wegen ihrer Meldung vergeltungt worden zu sein, muss die BME Group das
Gegenteil beweisen;

e Entschadigung der Kosten des rechtlichen Verfahrens im Zusammenhang mit dem Fall.

Daruber hinaus wird die meldende Person nicht fur weitere negative Auswirkungen im
Zusammenhang mit der Meldung des (vermuteten) Verstol3es wie die Offenlegung von

Geschaftsgeheimnissen, Urheberrechtsverletzung oder die Vertraulichkeitspflicht haftbar, sofern sie

korrekt davon ausging, dass dies notwendig ist, um einen Datenverstol zu melden.
Dieser Schutz der meldenden Person gilt auch fir:

¢ Vermittler wie natlrliche Personen, die eine meldende Person im Berichtsprozess im
arbeitsbezogenen Kontext unterstitzen und deren Unterstutzung vertraulich sein sollte;

e Personen, die mit der meldenden Person verbunden sind und im arbeitsbezogenen
Kontext Vergeltungsmalinahmen erleiden kénnten, wie Kollegen oder Verwandte;

e juristische Personen, die die meldende Person besitzen oder mit denen sie in einem
arbeitsbezogenen Kontext verbunden ist.
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Disziplinarmal3hahmen

Jeder, der diese Richtlinie missbraucht, hat keinen Anspruch auf den in dieser Richtlinie
beschriebenen Schutz und kann disziplinarischen MaRnahmen unterliegen. Ein Beispiel ist, eine
Meldung mit falschen Informationen zu erstellen, obwohl sie wissen, dass sie nicht wahr sind.
MafRnahmen kénnen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Vorankindigung sowie
mogliche rechtliche Sanktionen umfassen.

Jeder, der eine Meldung behindert, die nach den in dieser Richtlinie beschriebenen Verfahren
eingereicht wird, kann disziplinarischen Ma3hahmen unterliegen. Ein Beispiel ist die falsche
Offenlegung der Identitat einer meldenden Person. MalRnahmen kénnen bis hin zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ohne Vorankiindigung sowie mogliche rechtliche Sanktionen umfassen.
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